PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

= .E,x,,nﬂ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N.° 04/2015
EDITAL NORMATIVO

0 MUNICIPIO DE ARARAS, estado de So Paulo, por seu Prefeito Municipal, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas atribuigdes legais,
em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 Concurso Publico n.° 04/2015, destinado a formag&o de cadastro de reserva. O presente

concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de S&o José do Rio
Preto - Faperp.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comisséo, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 4.734/2015
de 09 de novembro de 2015.

1.3. Os candidatos que forem admitidos seréo regidos pela Lei Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Araras), Lei Complementar n.° 65, de 21 de agosto de 2015 (Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Araras) e serdo ainda, submetidos ao regime proprio de Previdéncia Social (ARAPREV) e demais legislagdes pertinentes.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragao
Municipal, a contar da data de publicagéo de sua homologagé&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de formag&o de cadastro de reserva.

1.6. O cadastro de reserva se constitui por candidatos classificados com expectativa de direito a convocagéo limitada pelo prazo de validade do
concurso e eventual prorrogacao.

1.7. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 2.1. e os horérios de trabalho serdo definidos a critério
da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o
interesse publico.

1.8. As provas seréo realizadas no municipio de Araras, estado de S&o Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais suficientes e/ou
adequados, situagdo que ocasionard a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de responsabilidade do

candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso no cargo
publico.

DRO 1 - INFORMAGOES SOBRE 0S CARGOS

REQUISITOS
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JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS

Ensino superior com Licenciatura de graduagdo plena, com curso
normal em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo de Magistério nas séries
iniciais.

Ensino superior com Licenciatura de graduagdo plena, com curso
normal em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo de Magistério nas séries
iniciais.

Ensino superior com Licenciatura de graduagdo plena, com curso
normal em nivel médio e/ou curso normal superior, e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo de Magistério nas séries
iniciais.

Ensino superior com Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em Educagdo Especial ou curso superior com

600 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

o
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24h R$ 1.510,40

601 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | CR(*) ~ 30h R$ 1.836,45

602 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | - SUBSTITUTO CR(*) ~ 30h R$ 1.510,40

603 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL CR(*) ~ 30h R$ 1.836,45



DRO 1 - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

REQUISITOS
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JORNADA
SEMANAL
VENCIMENTOS

Licenciatura de graduagdo plena na area da educagdo e pos-
graduagao em Educagao Especial

Ensino superior com Licenciatura de graduagdo plena, com

% ) " habilitagdo especifica em Educagéo Especial ou curso superior com
604 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SUBSTITUTO CR(*)  30h R$ 1.510,40 Licenciatura de graduaciio plena na 4rea da educacdo e pés-
graduagao em Educagao Especial

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo

606 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.
Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo
607 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo
superior em é&rea correspondente e registro no CREF

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, efou formagéo

609 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo

610 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo

611 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

KA A 0 Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, efou formagéo

E(F;g'T'EZ%(I)Eg /E SR LEA Ol S e CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, efou formagéo

613 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA CR(*) 24h R$1.510,40  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagdo vigente.

Ensino superior com Licenciatura de graduagao plena, e/ou formagéo

605 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - SUBSTITUTO CR(*) 24h R$1.291,24  superior em area correspondente e complementagéo nos termos da
legislagao vigente.

(*) CR = CADASTRO DE RESERVA

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagdo deste edital.

608 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA CR(*) 24h R$ 1.510,40

612

2.3. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO

3.1. S&o requisitos obrigatdrios para o provimento em cargo publico, os quais deveréo ser comprovados no ato da convocagéo:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;
3.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e n&o ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria.

3.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Possuir aptidéo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo publico, comprovada em inspe¢do médica oficial;

3.1.6. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional formal
para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

3.1.7. Ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

3.1.8. Nao ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de sancao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado;

3.1.9. Néo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade
cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erério publico ou pelo
cometimento de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal
Brasileiro;

3.1.10. Apresentar a declaracéo de bens.

3.1.11. Apresentar os demais documentos relacionados no § 1°, do artigo 20 da Lei Complementar n.° 31/2013 (Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Araras).

4. DAS INSCRICOES



4.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as 9 horas do dia
23/11/2015, e as 23 horas e 59 minutos do dia 22/12/2015 (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito, nenhum tipo de alteragao, referente ao cargo para o qual se inscreveu.

4.5.1. Os candidatos poder&o participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢éo.

4.6. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscri¢o, deverdo ser corrigidos no dia da
prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de formulario préprio.

4.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.7. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.concursosfaperp.com.br/araras e, por

meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importéncia referente a inscrigdo no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais).

4.7.2. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancéria ou nas casas lotéricas até o dia 23/12/2015. As inscricdes cujos
pagamentos forem efetuados apds essa data, serdo indeferidas.

4.7.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do boleto bancério.

4.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar o boleto
antecipadamente.

4.7.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via infernet ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento de linhas de comunicag&o, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. A partir do dia 30/12/2015, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagao de sua inscricdo. Caso sua inscrigdo ndo
tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.9. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

enderego eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.10. Ndo havera devolucdo da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de cancelamento do concurso publico. Neste caso a
devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso de candidatos economicamente hipossuficientes, assim
considerados os candidatos comprovadamente desempregados ef/ou impossibilitados de arcar com as despesas da inscricdo sem o
comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.

4.11.1. Para a comprovagéo da situacéo referida no item 4.11. & necessario a remessa de cdpia reprogréfica simples das paginas, da foto,
qualificagdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de préprio punho, sob
penas da Lei, de que nao tem condigdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, cdpia

reprogréfica simples do documento de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.11.1, dever&o ser
encaminhados entre os dias 23/11/2015 e 10/12/2015, via carta registrada com aviso de recebimento, a Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragido apresentados para obtengéo
de iseng¢do de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4.13. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia 22/12/2015.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estarao inscritos no concurso publico.



4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isenc¢éo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o pagamento do
boleto bancério até o dia 23/12/2015.

4.16. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao
bem como reviséo.

4.18. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigées com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2. Em virturde do concurso destinar-se a formagédo de cadastro de reserva ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorram, durante o periodo de validade e eventual prorrogagéo, necessidade de provimento serdo reservadas 10% (dez por
cento) das vagas para cada cargo as pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 18 da Lei Complementar n® 31, de 23 de setembro de 2013, e demais legislagdes
pertinentes.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, inclusive no que se
refere a conteddo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagdo das provas e pontua¢do minima exigida para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José
do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 22/12/2015, Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360
(trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados.

5.6. Apos andlise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e ndo sera devolvido.

5.8. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, poderdo ser convocados para submeter-se a
pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, que verificara a sua qualificagdo como deficiente.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10. O n&o comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado eliminam o candidato do
certame.

5.11. Durante o estagio probatério, a Administragdo Municipal podera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.12. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da Prefeitura Municipal, a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo, seré exonerado.

5.13. Apos sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condicdo a deficiéncia comprovada para efeito deste concurso para

requerer readaptagao de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigdes.



5.14. O percentual de vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada @ Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, S&o
José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 22/12/2015, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria acompanhado de laudo
médico, original ou copia autenticada.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao utilizar um Unico laudo para comprovagéo de deficiéncia e
solicitag@o de condi¢éo especial para a prestacédo da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo seré necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentag&o ndo sera compensado no tempo
para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer
outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo da prova, participardo do certame em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES

7.1. Todos os cargos serdo submetidos a trés fases, sendo elas: prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes dos cargos, tem
carater classificatorio e eliminatério e sera composta de 50 (cinquenta) questbes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,
conforme informacdes que seguem no Quadro 2.

QUADRO 2 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA OBJETIVA
PROVAS
CARGOS CONTEUDO N°DE QUESTOES |  PESO

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | 24H
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | 30H
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - SUBSTITUTO
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL ) . .
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SUBSTITUTO RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA 10 1,5
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - SUBSTITUTO

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA Il - CIENCIAS CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 15
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I - GEOGRAFIA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - INGLES PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0

20 25

8.2. A prova versara sobre o conteudo programético que é parte integrante deste Edital (Anexo 1) e tera duragéo de 3h (trés horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nimero total de acertos em cada um dos conteudos,
multiplicado pelo peso referente a cada contelido, conforme informagdes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos candidatos
presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver pontuagéo igual ou superior a, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos.



DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO)

9.1. As provas discursivas visam também avaliar habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicbes dos cargos.
9.2. As provas discursivas tém carater classificatorio e eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) pontos.

9.3. As provas serdo compostas de 1 (uma) questdo discursiva (Estudo de Caso), versard sobre conteido pertinente a Conhecimentos

Especificos para cada cargo, conforme disposto no Anexo Il - Conteudo Programatico e dever&o ter uma extensdo maxima de 40 (quarenta)

linhas e minima de 30 (trinta) linhas.

9.4. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e dentro do prazo de duragéo previsto para as provas objetivas e somente serdo avaliadas

as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados para cada cargo,

conforme segue:

CARGO QUANTIDADE DE PROVAS AVALIADAS DE ACORDO COM
A CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

601

602

603

604

606

607

608

609

610

611

612

613

605

QUADRO 3 - INFORMACOES SOBRE A QUANTIDADE DE PROVAS DISCURSIVAS AVALIADAS

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (24H)

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (30H)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - SUBSTITUTO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA Il -

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il

SUBSTITUTO

- ARTES

- CIENCIAS

- EDUCAGAO FISICA
- GEOGRAFIA

- HISTORIA

INGLES

- LINGUA PORTUGUESA
- MATEMATICA

- SUBSTITUTO

ATE A 50? (QUINQUAGESIMA) POSICAO.

ATE A 300% (TRICENTESIMA) POSIGAO.

ATE A 150° (CENTESIMA QUINQUAGESIMA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.
ATE A 25° (VIGESIMA QUINTA) POSIGAO.

ATE A 252 (VIGESIMA QUINTA) POSIGAQ.

9.4.1.1. Havendo empate, na determinagéo do ultimo integrante do grupo de candidatos, seréo corrigidas as provas dos candidatos empatados

nesta posigao.
9.4.1.2. Para os candidatos que concorrem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia seréo corrigidas as provas de todos os

candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5 do presente edital.

9.5. A prova discursiva seré avaliada considerando os seguintes critérios:

9.5.1. Critério 1 - Estrutura e Contetdo:

9.5.1.1. Apresentacao, legibilidade, margens, paragrafos (4,0 pontos);

9.5.1.2. Adequagao ao tema e/ou a tipologia textual (4,0 pontos);

9.5.1.3. Estrutura textual, construgdo pertinente de introdugéo, desenvolvimento e conclusao (8,0 pontos);

9.5.1.4. Pertinéncia e riqueza de argumentos (8,0 pontos);

9.5.1.5. Relagao logica entre as ideias (8,0 pontos);

9.5.1.6. Objetividade, ordenac&o e clareza das ideias (8,0 pontos).

9.5.2. Critério 2 - Expressao (dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua):

9.5.2.1. Ortografia, acentuagéo e crase;

9.5.2.2. Inadequacéo vocabular;
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9.5.2.3. Repeti¢do ou omiss&o de palavras;

9.5.2.4. Falha de construgao frasal ou falta de paralelismo;

9.5.2.5. Pontuag&o;

9.5.2.6. Emprego de conectores;

9.5.2.7. Concordancia verbal ou nominal;

9.5.2.8. Regéncia verbal ou nominal;

9.5.2.9. Emprego e colocagéo de pronomes;

9.5.2.10. Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas; emprego de mailsculas e mindsculas, translineagéo.

9.6. Seré calculada, entdo, a nota da prova discursiva (NPD), como sendo igual a soma (S1) das quantidades dos pontos obtidos no Critério 1 -
Estrutura e Contetido, menos cinco vezes o quociente entre a soma (S2) das quantidades de erros obtidos no Critério 2 - Expresséo e o

numero de linhas efetivamente escritas (NL), conforme formula a seguir:

QUADRO 4 - CRITERIOS AVALIAGAO PROVA DISCURSIVA

NPD = S1 (5 52)
- NL

Onde:
NPD = Nota da prova discursiva;
S1 = Soma dos pontos obtidos no Critério 1 - Estrutura e Conteudo;

S2 = Soma dos erros obtidos no Critério 2 - Expressao;
NL = Numero de linhas efetivamente escritas.

9.7. Os candidatos que redigirem um nimero menor do que 30 (trinta) linhas, terdo acréscimo no Critério 2 (S2) em quantidade igual a
diferenca entre 30 (trinta) menos o numero de linhas efetivamente escritas.

9.8. Na aferigdo do critério estrutura e contelido, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.9. Caso a nota da prova discursiva (NPD), decorrente da aplicagéo da férmula seja inferior a zero, considerar-se-a nota zero.

9.10. A nota final da prova discursiva decorrente da aplicagdo da formula do subitem 9.6., sera considerada até a segunda casa decimal,
desconsiderando-se as demais.

9.11. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

9.11.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.11.2. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou forma em verso);

9.11.3. for assinada fora do local apropriado;

9.11.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.11.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.11.6. estiver em branco;

9.11.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.12. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela banca examinadora.
9.13. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas e os ndo habilitados na prova discursiva estardo eliminados do

concurso.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso publico os candidatos que nao
apresentarem titulos.

10.2. Todos os candidatos presentes a prova objetiva poderdo apresentar titulos e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
habilitados nas provas objetiva e discursiva.

10.3. Os titulos serdo recebidos na mesma data da prestacdo da prova objetiva. Os horarios e locais de apresentacdo dos titulos serdo
oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocag&o.

10.4. A entrega dos titulos & de responsabilidade do candidato.



10.5. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresenta¢éo do respectivo mandato, contendo
poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentacdo de documento de identificagdo do procurador.

10.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario proprio disponivel no site da Faperp, no qual indicara
a quantidade de titulos apresentados.

10.6.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepcéo dos titulos.

10.6.2. As copias dos titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em cartério.

10.6.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

10.7. Os titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocag&o.

10.8. O recebimento e a avalia¢&o dos titulos séo de responsabilidade da Faperp.

10.9. Serdo considerados os titulos constantes do Quadro 5.

QUADRO 5 - INFORMAGOES SOBRE OS TITULOS

( VALOR QUANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado, ou habilitagéo legal
Doutor na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu,

data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e L L sy
carimbo do responsavel e data do documento.
Diploma devidamente registrado, ou habilitagao legal
Mestre na area do cargo pretendido, obtido até a equivalente, de curso de pés-graduagao stricto-sensu, 35 1 35
data de apresentagao do titulo. em papel timbrado da instituicdo, com assinatura e ’ !
carimbo do responsavel e data do documento.
Curso de Pés-Graduagéo - Especializagdo na Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de pos-
area do cargo pretendido, com no minimo 360 graduacao /ato-sensu, em papel timbrado da instituicao, 10 3 30
horas, concluido até a data de apresentagéo do com assinatura e carimbo do responsavel, nimero de ! !
titulo. horas e data do documento.

10.10. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

10.11. N&o serdo avaliados titulos ndo especificados no Quadro 5.

10.12. Os pontos atribuidos aos titulos ndo sdo cumulativos, o candidato devera apresentar apenas o titulo que lhe conferir maior pontuag&o,
conforme valor unitario e quantidade maxima especificados no Quadro 5.

10.13. A pontuag&o maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 5,0 (cinco) pontos.

10.14. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos obtidos na prova objetiva.
10.15. Sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do certame, se verificada falsidade de declaragéo ou

ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

11.1. O Edital de convocacg&o para as provas objetivas e de titulos contendo os locais e horarios de prestagdo das provas seré publicado, na
data provavel de 05/01/2016, no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP, no Diario Oficial Eletrénico do municipio de

Araras - sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

11.2. As provas objetivas, discursivas e de titulos estao previstas para o dia 10/01/2015.

11.3. A comunicagao feita por meio eletronico, sem caréater oficial, € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar a publicagao
dos Editais de Convocag&o para a realizagdo das provas no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras - SP.

11.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horéario constantes no Edital de Convocag&o.

11.4.1. Somente serd admitido para realizar as provas, de quaisquer das fases, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

11.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
(RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras
Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apés a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).



11.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (emitida anteriormente & Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada sem
valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

11.4.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.4.5. Na impossibilidade de apresenta¢do de um dos documentos de identidade elencados no subitem 11.4.2., por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

11.4.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 11.4.5., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de documento
apresente dividas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para posterior verificagao.
11.4.7. Ndo sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagéo para a
realizagdo das provas.

11.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

11.5. No ato da realizagdo das provas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes, a folha definitiva de respostas da prova
objetiva e a folha para transcrigdo da prova discursiva.

11.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

11.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e transcri¢do e/ou o0 caderno de questdes.
11.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

11.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora,
relégios com calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

11.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

11.5.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

11.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o0 mesmo sera disponibilizado no enderego

eletrénico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposigdo dos candidatos durante o

periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

11.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

11.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

11.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

11.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da prova;
11.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

11.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

11.6.6. for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos néo permitidos;
11.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
11.6.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

11.6.9. n&o devolver integralmente o material solicitado;

11.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Para efeito de classificagéo final, na hipétese de igualdade de pontuacg&o, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagao, o
candidato que:

12.1.1. tiver maior idade.

12.1.2. obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva;

12.1.3. obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos;



12.1.4. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.1.5. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.1.6. obtiver maior pontuag&o nas questdes de Raciocinio Logico / Matematica;

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A nota final dos candidatos classificados sera a pontuacao final obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova discursiva
e de titulos.

13.2. Os candidatos que forem classificados, para cada cargo, serdo inseridos em ordem decrescente de pontuagéo final, em 2 (duas) listas de
classificagéo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia.

13.3. Na hipotese de auséncia de inscricdes de pessoas com deficiéncia, ou ainda, auséncia de aprovados nessa condi¢do, havera lista Unica

para todos os candidatos habilitados.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data
de divulgagéo da listagem contendo as inscricbes deferidas e indeferidas.

14.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isengédo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o
primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia til subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
14.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

14.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso devera ser
interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas objetivas.

14.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e de titulos. Tais recursos deverdo ser interpostos até o segundo dia Util
subsequente a divulgagao dos resultados preliminares destas fases.

14.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova discursiva. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
concesséao de vista da prova discursiva e espelho de corregéo.

14.8. A vista da prova discursiva e o espelho de correcdo serdo disponibilizados a todos os candidatos que tiverem suas provas discursivas
corrigidas, conforme informacgdes do Quadro 3 deste edital, no primeiro dia util subsequente a publicagdo oficial do resultado preliminar da
referida prova e estardio acessiveis aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no enderego eletrnico

www.concursosfaperp.com.br.

14.9. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a
divulgacéo do edital de classificagdo preliminar.

14.10. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentag&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que no guardem relagéo
com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

14.11. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.12. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem relagdo com a matéria em

debate ou meramente protelatdrios.

14.13. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o enderego eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato e seguir as
instrugdes ali contidas no link “Recursos”.

14.13.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

14.14. Os recursos apresentados ser&o julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento, e o

resultado divulgado no endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br.

14.14.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio n&o especificado neste edital.

14.14.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.



14.14.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificago superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver pontuagéo

minima exigida para aprovag&o.

15. DA CONVOCACAO E NOMEAGCAO

15.1. Serdo convocados os candidatos classificados no concurso publico, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.
15.2. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do servigo publico
federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, que altera o
paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.3. Para a nomeagao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, apresentacdo de comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresenta¢do de documentos, além de outros que a Administragdo Municipal julgar necessarios.
15.3.1. O exame médico admissional somente sera realizado ap6s a entrega e comprovagao da regularidade de todos os documentos exigidos
para 0 exercicio do cargo.

15.4. Todos os atos referentes a convocagéo, nomeagao e indeferimento de nomeagao, serdo publicados no jornal que publica os atos oficiais

do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.
15.5. Da publicagdo do resumo da Portaria de nomeagao no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial

Eletronico do municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br, o candidato devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser

prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a pedido do interessado e a critério da Administragéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do concurso publico, tais
como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

16.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada falsidade de
declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, o
resultado final homologado e publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Araras — SP e no Diario Oficial Eletronico do

municipio de Araras - sitio www.araras.sp.gov.br.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunsténcia que sera mencionada em edital a ser publicado.

16.6. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagéo, cabendo a Prefeitura Municipal

o direito de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e
obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.7. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologag&o do resultado final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus
dados junto a Faperp. Ap6s a homologag&o do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, junto a
Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administragdo Municipal de
qualquer responsabilidade pela ndo convocagao devido a impossibilidade de localizagéo do candidato.

16.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo oficial de sua homologag&o, prorrogavel uma vez por

igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
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16.9. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de

Araras - SP, disponibilizado no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Araras — sitio www.araras.sp.gov.br e no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

16.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp www.concursosfaperp.com.br.

16.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso s&o de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada por meio da Portaria (SMA) n.° 4.734/2015, conjuntamente com a Faperp.

Araras, 18 de novembro de 2015.

DR. NELSON DIMAS BRAMBILLA
Prefeito do Municipio de Araras
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

600 - PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | (24h) E 601 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA [ (30h)

Descrigdo Sumaria: Docéncia na Educac&o Infantil, no Ensino Fundamental em classes de 1° ao 5° ano e de 12 a 42 série na Educ agdo de
Jovens e Adultos.

Rol de atribui¢des: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

602 - PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - SUBSTITUTO

Descrigdo sumaria: Docéncia na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Especial e na Educagédo de Jovens e Adultos.

Rol de atribuigbes: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em
outras quaisquer da Rede Municipal de Educagdo de Araras; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o
professor titular sempre que solicitado; auxiliar na organizag&o e decoragdo do ambiente escolar; auxiliar no processo de adaptagéo dos alunos
novos.

603 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigdo Sumaria: Docéncia em classes de Educagéo Especial.

Rol de atribuigbes: Ministrar aulas em classes de Alunos Portadores de Deficiéncia visando auferir-lhes conhecimentos, bem como integragéo
social; elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, 0 material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplica-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno; elaborar boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais; organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da
patria; manter estreita relagdo com demais profissionais do municipio: Psicologo Fonoaudi6logo e Assistente Social.

604 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — SUBSTITUTO

Descrigdo Sumaria: Docéncia em classes de Educagéo Especial.

Rol de atribuigbes: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagogica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas e horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em
outras quaisquer da Rede Municipal de Educagéo de Araras; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o
professor titular sempre que solicitado; auxiliar na organizag&o e decoragdo do ambiente escolar; auxiliar no processo de adapta¢do dos alunos
novos.

605 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - SUBSTITUTO

Descrigdo Sumaria: Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 6° ao 9° ano e de 5% a 82 série na Educac&o de Jovens e Adultos.

Rol de atribuigdes: Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da Escola; dar continuidade ao Plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas / horas aulas sempre que solicitados nas suas Unidades ou em
outras do Sistema Municipal de Ensino de Araras; participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis a plena realizagao dos fins educacionais e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; auxiliar o professor titular
sempre que solicitado; auxiliar na organizacao do ambiente escolar.

606 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES, 607 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS, 608 - PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, 609 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA, 610 - PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA Il - HISTORIA , 611 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES, 612 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA, 613 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Descrigdo Sumaria: Docéncia no Ensino Fundamental em classes de 6° ao 9° ano e de 5% a 82 série na Educac&o de Jovens e Adultos.

Rol de atribui¢des: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

Ortografia oficial. Acentuag&o gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagéo
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢éo de texto verbal e ndo verbal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA (comum a todos os cargos)

Dominio dos conceitos basicos da Matematica. Conjuntos: propriedades e operagdes. Razbes e proporgdes: porcentagem, juros e taxas.
Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Maximos e minimos: problemas elementares. Geometrias plana, espacial e analitica.
Probabilidade e estatistica descritiva. Gréaficos, tabelas, padrées numéricos e padrdes geométricos elementares. Tratamento da informagéo.
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (comum a todos o0s cargos)

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, sob as perspectivas nacional e internacional, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, seguranga, turismo, esporte, cultura, arte, literatura, religio, historia, geografia, salde,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, desenvolvimento sustentavel e tecnologia, entre outras, procurando privilegiar suas
inter-relagdes ou vinculagdes histricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA , DOCUMENTOS E LEGISLACOES (COMUNS A TODOS 0OS CARGOS)

Principios fundamentais da administrag&o publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito Administrativo.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Documentos e Legislagao

Lei Complementar n.° 31, 23 de setembro de 2013 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araras).
Disponivel em: http:/consulta.siscam.com.br/camaraararas/arquivo?id=49640

Lei Complementar n.° 65, de 21 de agosto de 2015 (Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Araras).
Disponivel em: http:/consulta.siscam.com.br/camaraararas/arquivo?id=58582

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politicos Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da

Educagao Especial. Secretaria de Educagéo Especial, 2010.
Disponivel em: http:/pfdc.pgr.mpf.gov.br/atuacao-e-conteudos-de-apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Decreto n.° 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras

providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069_02.pdf

Lei n.° 10.098, de 23 de margo de 1994 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei10098.pdf

Lein.9.394, de 20 de dezembro de 1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Parecer n.° 03, de 10 de marco de 2004 CNE/CP - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagées Etnico-Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf

Parecer n.° 11, de 7 de julho de 2010 CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=63248&Itemid=

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - Mec 2008.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

Resolugdo n.° 01, de 17 de junho de 2004 CNE/CP - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
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600 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (24h)
601 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (30h)

602 — PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - SUBSTITUTO

Conhecimentos Pedagégicos: Unidade entre educar e cuidar na educagéo basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes
ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educagéo. Natureza (destacando
os quatro elementos fortes) e Sociedade. Educagéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:

ANTUNES, Celso. (In)disciplina e (Des)motivagdo. S&o Paulo: Paulus,2012.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed., Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

HARGREAVES, Andy - O Ensino na Sociedade do Conhecimento: Educag&o na Era da Inseguranga. 12 ed. Artmed. 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Uma Pratica em Construgdo da Pré-Escola a Universidade. Porto Alegre: Mediagéo, 2003.
HOFFMANN, Jussara; SILVA, Maria Beatriz G. da Agao Educativa na Creche. Porto Alegre: Mediag&o, 1995.

IMBERNON, Francisco — Formag&o Docente e Profissional: Formar-se para a Mudanga e a Incerteza. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Volume
14. (Colecao Questdes da Nossa Epoca)

LERNER, Delia - Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e 0 necessario. 12 ed. Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Uma Escola para Novos Tempos. In: Organizacao e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica.6.ed.Goiania: Heccus,2013.
LIBANEO, José Carlos. Adeus Professor, Adeus Professora? Novas Exigéncias Educacionais e Profissdo Docente.6.ed.S&o Paulo: Cortez,
2002.

LUCKESI, Cipriano C. — Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposi¢des. 222 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér — Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 2006. (Colegéo Cotidiano
Escolar).

OLIVEIRA, Julia — Formosinho. O Desenvolvimento Profissional das Educadoras de Infancia: Entre os Saberes e os Afetos, entre a Sala e o
Mundo. In: MACHADO, Maria Lucia de A. (Org.). Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. So Paulo: Cortez, 2002. P. 133 a 167.
PERRENOUD, Philippe; THURLER, Monica Gather — Capitulos 2 e 3. In: As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagdo dos
Professores e 0 Desafio da Avaliagdo. 12 ed. Artmed, 2002.

PERRENOUD, Philippe. O Trabalho em Equipe Pedagdgica: Resisténcias e Mecanismos. In: Ensinar: Agir na Urgéncia, Decidir na Incerteza.
Porto Alegre: Artmed, 2001. cap. 5, p. 115-134.

RIOS, Terezinha. Etica e Competéncias.20.ed.Sdo Paulo:Paulus,2012.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e Formagéo Profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Indisciplina e Disciplina Escolar: Fundamentos para o Trabalho Docente. S&o Paulo: Cortez, 2012.

WEISZ, Telma — O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000

604 — PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — SUBSTITUTO

Educagdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filosoficos, tedricos e legais da Educagdo Especial. Necessidades
educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neuroldgicos, psicologicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotac&o. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. O deficiente mental; o deficiente fisico; deficiéncia multipla; classificacdo das deficiéncias; A crianca
deficiente e a familia; A deficiente e a linguagem; o comportamento do deficiente; Atividades gerais para os deficientes; A Psicomotricidade; O
brinquedo; nivel intelectual e a idade cronoldgica; os exames de deteccdo das deficiéncias; a Psicologia no auxilio 8 Educago e compreenséo
dos deficientes; a sexualidade do deficiente; o Esporte; Terapia Ocupacional. As alteragdes psicoldgicas; as alteragdes emocionais e sociais; a
crianga deficiente e a familia; o comportamento do deficiente; a psicomotricidade; nivel intelectual e idade cronolégica; a psicologia no auxilio
ao deficiente; os aparelhos de auxilio ao deficiente; metodologia; a ludoterapia. A educagéo inclusiva. A educagio especial em sala de
recursos.

605 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - SUBSTITUTO

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

606 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino das artes no
Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expresséo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e
suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: historia
da danga; papel da danga na educagao; estrutura e funcionamento do corpo para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar.
As dangas como manifestagdes culturais. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na
educagéo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no
mundo atual. Educacao Inclusiva.
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607 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva. O conhecimento cientifico: evolugédo histérica. Ensino de Ciéncias:
evolugéo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0 ambiente: o homem e a sua ag&o sobre o ambiente; principios basicos que regem as
fungdes vitais dos seres vivos; relagéo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutri¢ao.
Continuidade das espécies: evolug&o; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios
basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Pardmetros
Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagédo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do
conhecimento. Integragéo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

608 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva. Aspectos histéricos e politicos da Educago Fisica brasileira. Aspectos
sociais e antropolégicos da Educagdo Fisica brasileira. Etica profissional e aspectos filoséficos da Educacdo Fisica Escolar: conceitos,
principios, finalidade e objetivos. As diferentes manifestagfes da cultura corporal: jogos, esporte, lutas, dangas, ginasticas. Aspectos didatico-
pedagégicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto escolar. Dimensées da infancia e adolescéncia no seu desenvolvimento.
Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos, musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente,
suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; Alimentagdo saudavel: habitos de
alimentacdo saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a salde; Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de
calorias, perda de &gua e sais minerais alteragcdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo —
condigdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forga e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo; Higiene corporal e prevencéo de
doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a prevengéo de doencas; Prevencéo de acidentes: cuidados necessarios para a
prevengdo de acidentes. Objetivos do ensino, contelidos, estratégias de ensino e Avaliagdo. Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensdes
quantitativa e qualitativa: testes antropométricos; posturais; cardiorrespiratérios, neuromusculares; relacionais e cognitivos. ~ Socorros de
Urgéncia em incidentes comuns em ambientes onde se realizam atividades fisicas. Educagdo para a autonomia do aluno em relagéo ao
desenvolvimento de um estilo de vida ativo: desenvolvimento da aptid&o fisica: conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e
beneficios envolvidos na prética regular de exercicios fisicos, esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Habitos posturais e atitudes
corporais: Equilibrio, ritmo e controle do corpo; Coordenagdo motora, esquema corporal, lateralidade e organizagdo espacial; Atividades
ritmicas e expressivas. A questdo da inclusdo nas aulas de Educagéo Fisica escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental.
Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

609 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva. Evolugdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os
sistemas naturais; as agdes humanas sobre a natureza. O espago geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagéo; o processo
de urbanizagéo; o espacgo agrario; o papel do Estado na organizag&o do espaco; a dindmica demogréfica; globalizagdo e geopolitica. O ensino
de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental.
Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

610 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Unidade entre educar e cuidar na educacgdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integracdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educag&o Inclusiva. Ensino de Histéria: Saber historico escolar; selegao e organizagéo de
contetidos histdricos: metodologia do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria.
Conhecimento histdrico contemporéneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupag&o indigena ao mundo
contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.
Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

611 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - INGLES

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagdo Inclusiva. Fundamentos teéricos do processo de ensino - aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Compreens&o, interpretagdo e producdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizacéo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagbes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular
de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira:
Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo); Conhecimento
Textual (Organizagdes textuais diferentes como descri¢do, exploragéo e argumentagéo); Conhecimento Linguistico / Sistémico. (Conhecimento
do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepgdes sobre o ensino - aprendizagem da
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Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua estrangeira; O papel
da Lingua Inglesa no curriculo. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental.

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integrago escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagao Inclusiva.

612 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integracdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo Inclusiva. Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e
aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padréo. O texto:
tipologia textual; intertextualidade; coes&o e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura
brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagao basica. Os diferentes ritmos
na constru¢do do conhecimento. Integragéo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educag&o Inclusiva.

613 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - MATEMATICA

Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os diferentes ritmos na constru¢do do conhecimento. Integragdo escola, familia e
comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagdo Inclusiva. Numeros e operagdes: resolugdo de situagdes problema,
compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressdes
equivalentes a uma expresséo algébrica por meio de fatoragdes e simplificacdes; traducdo de situagdes — problema por equagdes ou
inequacdes de 1% 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo proposta; uso de fungdes para
descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas; identificagdo de graficos que representam fungdes reais, analisando
suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc.); resolugdo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2°
graus; resolugdo de situagdes envolvem porcentagem e juros. Espago e forma: interpretagdo, a partir de situagdes problema ( leitura de
plantas, croquis, mapas), da posi¢cdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representaces em um sistema de
coordenadas cartesianas; classificagédo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e
poliedros; poliedros regulares e néo regulares, prismas ,piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; numero de lados dos
poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posi¢do
relativa arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de angulos
congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas transversais; determinagdo da soma dos
angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de tridngulos; aplicagéo
do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo,
massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversdes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados;
calculo da &rea de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros) ,célculo do volume
de alguns prismas retos e composigdes destes; estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e
a relagéo entre as medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informago: leitura e interpretagdo de dados expressos
em gréficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa
(média, moda e mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias ;construgdo do espago amostral, utilizando o principio
multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma raz&o. Objetivos e selegdo de contetudos da Matematica no Ensino
Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental: professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagdes professor - aluno e aluno — aluno. A resolu¢do de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica.
Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o
uso das calculadoras. Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental. Unidade entre educar e cuidar na educagdo basica. Os
diferentes ritmos na construgdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. Educagéo
Inclusiva.
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